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REGLAMENTO DE DISCIPLINA DEL ALUMNO
DE LA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

TITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regula el comportamiento, disciplina y la
permanencia de todos los alumnos de la Universidad del Desarrollo, con el objeto de
resguardar la convivencia interna, la integridad de las personas y el desenvolvimiento
de las actividades universitarias, sobre la base del sello, principios y valores, postulados
por la Universidad.

Para efectos de este Reglamento, se entiende por alumno, al estudiante de un programa
de pre o postgrado, incluido el doctorado, o de algln postitulo, diplomado, curso,
seminario o actividad académica dictada por la Universidad; ya sea en calidad de alumno
regular, libre, especial, de intercambio, pasante, participante, oyente u otro.

Las disposiciones de este reglamento se aplicardn también a los egresados de los
diversos programas académicos de pregrado y de postgrado que imparte la Universidad,
mientras se encuentren en proceso de graduacion o titulacion.

Articulo 2. En virtud de lo anterior, es deber de todo alumno observar una conducta
ética y de respeto con la Universidad, sus autoridades, profesores, personal vy
estudiantes de ésta y con cualquier persona natural o juridica con la que la Universidad
haya celebrado algin convenio académico o reciba o le preste servicios. Asimismo, todos
nuestros alumnos deben contribuir al desarrollo y mantenciéon del prestigio de la
Universidad, evitando acciones o conductas que menoscaben de cualquier modo la
imagen de ésta.

Todo comportamiento o accion que importe trasgresiéon a estos deberes o a cualquier
otra regulacién o norma de la Universidad, originard la responsabilidad disciplinaria
correspondiente.

Articulo 3. La responsabilidad disciplinaria de los alumnos se hara efectiva mediante la
aplicacion del procedimiento y de las sanciones establecidas en el presente Reglamento,
garantizando siempre el derecho a la defensa y al debido proceso.

Articulo 4. Tan pronto algin miembro de la Universidad tenga conocimiento que un
alumno ha incurrido o pudo haber incurrido en un hecho que revista o pueda revestir los
caracteres de infraccion a las normas de permanencia y disciplina, debera comunicarlo
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al Decano de la Facultad a la que pertenece, o al de la persona afectada o al Vicerrector
del area y sede en que se imparte el programa en el que participa el alumno
presuntamente involucrado en los hechos, segun corresponda, junto con el nombre del
estudiante presunto infractor o los datos que contribuyan a su identificacion.

Con el mérito de esta informacion, el Decano del alumno presunto infractor o el de la
afectado, junto con el Vicerrector respectivo, analizaran la situacién vy, si corresponde,
dispondran la instruccion de una investigacién sumaria o de un sumario, segun
corresponda, designando en esa misma resolucién a un investigador o fiscal.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso primero de este articulo se entendera por
Vicerrector respectivo del area bajo cuya dependencia se encuentra la carrera o
programa al que adscribe el alumno vinculado a los hechos que deben investigarse,
pudiendo tratarse de la Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Innovacion y Desarrollo
o Vicerrectoria de Investigacién y Doctorados.

Articulo 5. Si durante el transcurso de la investigacién, se estima que los hechos pueden
ser constitutivos de delito, el Investigador o Fiscal debera ponerlo en conocimiento del
Secretario General de la Universidad para que analice la procedencia y oportunidad de
la remision de los antecedentes a la Justicia Ordinaria.

Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento, los plazos seran siempre individuales
y de dias habiles. No se consideraran habiles los dias: sabados, domingos, festivos,
periodo de vacaciones de invierno, si corresponde seguln el calendario académico del
programa, los feriados académicos y el periodo comprendido entre el 1° de enero y el
ultimo dia de febrero de cada afio.

Las partes podran acordar, por cualquiera medio, iniciar un sumario durante estos
periodos, dejandose constancia de ello en el expediente.

Las investigaciones iniciadas con anterioridad a estos periodos de vacaciones, feriados
académicos u otros similares, continuaran su curso hasta su conclusion, a menos que
el Fiscal de oficio o alguna de las partes del sumario solicite expresamente su suspensién
por causas justificadas, peticion que sera resuelta por el Fiscal.

TITULO II
DE LAS INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 7. Constituiran infracciones disciplinarias, entre otras, las siguientes conductas,
sin que la enunciacién sea taxativa:

a) Cometer infracciones académicas graves o reiteradas, entre otras:
a.l) Plagiar, copiar, intentar copiar o permitir o facilitar la copia en evaluaciones
académicas por cualquier medio, se hayan o no concretado y se obtenga o no un
beneficio académico de dicha accidn. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo
XV del Reglamento Académico del Alumno Regular de Pregrado o de lo previsto en el
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parrafo 11 del Titulo II del Reglamento General de Programas de Postgrado y de
Postitulo, segun corresponda;

Se entiende que comete plagio el estudiante que en ocasion de tareas, pruebas o
examenes escritos reproduce en forma total o parcial ideas frases o expresiones ya
existentes en un texto u otro material, sin indicacion de fuente u origen,
independientemente del soporte en que se encuentre dicho texto o material. Asimismo,
constituye plagio la presentacién de un trabajo académico elaborado por una persona
como perteneciente a otra. El plagio se considerara cometido por todos los participes de
la maniobra.

a.2) Utilizar herramientas tecnoldgicas de cualquiera tipo o de inteligencia artificial en
instancias evaluativas que no sean debidamente autorizadas por el profesor del curso, o
utilizarlas de forma indebida en caso de ser autorizadas.

a.3) Suplantar a un estudiante en una evaluaciéon o actividad académica, o en una
plataforma de clases en linea, o solicitar la suplantacion o permitir ser suplantado, se
obtenga o no un beneficio académico u de otro tipo;

Cometer fraudes o engafios en examenes, controles u otras actividades académicas,
como también facilitar o inducir a que ellos se cometan, ain cuando éstos no se
concreten; Comete fraude, quien se comunique, por cualquier via, con otras personas,
sean 0 no estudiantes, que no sean los docentes encargados de la tarea, prueba o
examen, para obtener ayuda en dicha tarea, prueba o examen, también comete fraude
quien entregue dicha ayuda, cuando ello no se encuentre permitido expresamente por
el docente encargado del curso. Comete fraude también quien solicita beneficios
académicos, econémicos u otro, valiéndose de documentos adulterados, falsificados o
cuyo contenido no responda a la realidad, sea que se obtengan estos o no.

¢) Adulterar documentos oficiales de la Universidad,;
d) Presentar documentos alterados o falsos de cualquier indole, o realizar declaraciones

falsas;

e) Suplantar personas en cualquier actividad propia de la universidad o solicitar la

f)

suplantacion o permitir ser suplantado; usar indebida o maliciosamente la credencial
universitaria u otros documentos 0 mecanismos oficiales que utilice la universidad para
acreditar la identidad o calidad del estudiante universitario, su asistencia u otro;
Intervenir, sin autorizacidon, sistemas informaticos de la Universidad o utilizar éstos
para interferir sistemas externos a ella; u obtener y hacer uso de alglin beneficio
académico o econémico, que no le corresponda, a consecuencia de un error de una
plataforma informatica utilizada por la Universidad.

g) Subir archivos, anunciar, o transmitir en clases, cualquier material que contenga virus

o cualquier otro cddigo, archivos o programas disenados para interrumpir, destruir o
limitar la funcionalidad de cualquier software, hardware o equipo de computacion y
telecomunicaciones.

h) Incitar o cometer actos de violencia o intimidacion en contra de un miembro de la

j)

comunidad universitaria o contra personas ajenas a ella, desde o dentro de recintos
universitarios, o en aquellos en que se realicen actividades propias del quehacer
universitario.

Realizar cualquier conducta que produzca alteracion o impida el normal desarrollo de
actividades académicas, extraprogramaticas u otras organizadas por la Universidad o
que afecten la normal convivencia universitaria;

Realizar acciones u omisiones constitutivas de agresion u hostigamiento reiterado
(bullying) o no, que atenten en contra de otro miembro de la comunidad universitaria,
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provocando en éste humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave ya sea que se actle por medios tecnoldgicos o por cualquier otro medio.

k) Promover o facilitar el ingreso de personas ajenas a recintos y lugares de la
Universidad, cuando altere la normalidad de las actividades que alli se desarrollan;

I) Realizar actos que menoscaben de cualquier modo los principios o la imagen de la
Universidad.

m) Expresarse, publicamente y/o por cualquier medio, en forma injuriosa, calumniosa,
deshonesta, en menoscabo o utilizando lenguaje ofensivo o grosero hacia alguna
autoridad o cualquier miembro de la comunidad universitaria; desacreditar a alguna
autoridad o cualquier miembro de la comunidad universitaria exponiéndole al escarnio
publico por medio de las Redes Sociales (RRSS) o de otra forma;

n) Grabar, registrar, o divulgar por redes sociales u otro medio, videos, imagenes o
materiales en cualquier formato, de un curso sin la autorizacién expresa del profesor/a
y pares.

0) Subir archivos, anunciar, o transmitir cualquier contenido ilegal, amenazador, abusivo,
malicioso, agraviante, difamatorio, vulgar, obsceno, pornografico, invasivo de la
privacidad u otro que pueda considerarse ofensivo, irrespetuoso y/o que cause
menoscabo.

p) Extraviar, ocultar, destruir, menoscabar o hacer mal uso de cualquier clase de bien,
documentos o valores que pertenezcan a la Universidad, a sus alumnos o a su personal;
Asimismo, constituye una infraccion, usar de forma indebida o sin la autorizacién
correspondiente, a través de cualquier medio, dentro o fuera de las dependencias de
la Universidad, el nombre, marcas, logos, disefios, patentes u otro, cuyo titular sea la
Universidad del Desarrollo.

q) Facilitar, por negligencia, el dafio, pérdida, o sustraccién por parte de terceros, de
material, equipos y demas bienes de la Universidad;

r) Ser condenado por hechos constitutivos de delitos comunes cuando éstos incidan, en
la integridad de algin miembro de la comunidad universitaria, en el descrédito de la
imagen de la Universidad, en el adecuado desenvolvimiento de sus actividades o
atenten contra la propiedad de los bienes de la Universidad o de alguno de sus
integrantes;

s) Consumir o distribuir bebidas alcohdlicas en los recintos de la Universidad o en lugares
que ella utilice, cuando no exista autorizacion otorgada por la autoridad competente;

t) Encontrarse en estado de ebriedad al interior de la Universidad o en lugares donde
asista en su representacién;

u) Consumir o distribuir estupefacientes o sustancias psicotropicas definidas como tales
por la legislacién, en el recinto universitario o en cualquiera de sus instalaciones, o en
lugares que la Universidad utilice para el desarrollo de actividades o cuando asista en
su representacion;

v) Portar armas en los recintos universitarios o en lugares que la Universidad utilice para
el desarrollo de actividades o cuando asista en su representacion;

w) Negarse a mostrar identificacién, cuando sea solicitada por un académico, funcionario
0 persona autorizada por la universidad;

x) Cometer actos contrarios a la moral y a las buenas costumbres durante sus clases en
linea, o en los recintos de la universidad o en lugares que ésta utilice para el desarrollo
de actividades o cuando asista en su representacion; se entenderd que cometen esta
infraccion aquellos alumnos que, entre otras conductas, utilizan un nombre de
identificacion y/o una imagen que pueda considerarse ofensiva o grosera;
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y) Cualquier conducta, acto u omisién que califique como un incumplimiento o infraccion
de cualquiera de las obligaciones o exigencias impuestas por la normativa interna de
la Universidad, sus reglamentos, protocolos, declaraciones de responsabilidad,
instructivos, entre otros, asi como también cualquier conducta, acto u omisidon que
califigue como un incumplimiento o infraccidon por el Establecimiento en que el alumno
desarrolle su pasantia, internado, practica o cualquier otra actividad similar; o de
aquellas impuestas por la Ley, Reglamento o cualquier otra normativa relacionada con
el desarrollo de las actividades antes mencionadas.

z) Cualquier otra conducta, acto u omisién, calificado como infraccidn disciplinaria por la
Vicerrectoria correspondiente, y que altere o afecte la normal convivencia universitaria
o el normal desarrollo de una actividad académica o extraprogramatica organizada por
la Universidad o afecte la imagen o prestigio de la Universidad o de cualquiera de sus
miembros, y/o sea contrario a los valores y sellos de la Universidad.

TITULO III
DE LAS SANCIONES

Articulo 8. Al alumno que incurra en una o mas infracciones disciplinarias, se le podra
aplicar, en atencion a la gravedad de la falta, alguna de las sanciones que mas abajo se
indican.

La siguiente enumeracién no impide la adopcion de otra que resulte mas apropiada, de
acuerdo a las circunstancias particulares que se aprecien:

a) Amonestacién verbal sin constancia en la ficha curricular del alumno;

b) Censura por escrito con constancia en la ficha curricular;

c) Interrupcion, por un plazo determinado, de actividades académicas, tales
como, asistir a clases, entregar trabajos, rendir evaluaciones, sin
derecho a solicitar su recuperacion con constancia en la ficha curricular;

d) Suspension de las actividades académicas por uno o dos periodos
académicos, la que podra ser inmediata o no;

e) Expulsién de la Universidad.

Con todo, las sanciones contempladas en las letras a), b), c) y d), si se estima pertinente,
podran ir aparejadas con la de matricula condicional por uno o mas periodos académicos,
pudiendo aplicarse hasta la titulaciéon, de manera que, si el sancionado vuelve a incurrir
en hechos, actos u omisiones que importen una infraccion a las normas de permanencia
y disciplina universitaria, quien instruye la nueva investigacion podra ordenar el inicio
del procedimiento sumario o la expulsidon inmediata sin necesidad de otro proceso.

La sancion consistente en la suspension de las actividades académicas, cualquiera fuere
su duracién, lleva aparejada la de inhabilidad para ejercer cargos de representacién
estudiantil, para realizar ayudantias, intercambios, pasantias o para participar en
actividades organizadas por la Universidad, por todo el plazo de duracion de la
suspension. Ademas, de lo anterior, atendida la naturaleza de la infraccidon esta sancion
podra llevar aparejada la prohibicion de ingreso del alumno infractor a los campus de la
Universidad por todo el plazo de duracién de la suspension.
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Articulo 9. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente, se podran imponer
al alumno infractor, entre otras, una o mas de las siguientes sanciones accesorias, en
conjunto con alguna de las sanciones principales sefialadas anteriormente:

- La inhabilidad temporal o permanente, por uno o dos periodos académicos,
para realizar ayudantias;

- La inhabilidad temporal o permanente, para realizar intercambios
patrocinados por la Universidad o para participar de pasantias organizadas
por ésta;

- Inhabilidad temporal o permanente para participar en eventos deportivos,
trabajos voluntarios, misiones u otros, organizados por la Universidad.

- Inhabilidad temporal o permanente para ejercer cargos de representacion
estudiantil.

- Reprobaciéon de una o mas asignaturas que se encuentre cursando y que
digan relacion con los hechos sancionados.

Articulo 10. Las sanciones que debieren aplicarse al estudiante podran modificarse si
concurrieren circunstancias atenuantes o agravantes de la responsabilidad del infractor.

Son circunstancias atenuantes, entre otras que se determinen, las siguientes:

- Conducta anterior irreprochable.

- Actuacién bajo provocacién o amenaza comprobada.

- Confesion espontanea, esto es, aquella que se realiza de manera voluntaria y sin
la concurrencia de algun estimulo externo que la genere.

- Resarcimiento voluntario de los perjuicios causados con la infraccion.

Son circunstancias agravantes, entre otras que se determinen, las siguientes:

- La reiteracion de cualquier infraccidn disciplinaria;

- La premeditacion.

- La no comparecencia injustificada a las citaciones que realice el investigador.
- Cometer la falta por dinero o recompensa.

- Cometer la falta en conjunto con otros estudiantes.

- No colaborar con la investigacion.

- No cumplir con las medidas provisionales que se hubieran decretado.

Articulo 11. Cuando la naturaleza de la falta lo permita, se impondra, la obligacién de
reparar materialmente el dafo causado, lo que se sefialara en la resolucion dictada al
término de la investigacion.
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TiTULO 1V
DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. Del Procedimiento Sumario General.

Articulo 12. Notificado el Fiscal de la resoluciéon que ordena instruir la investigacién, de
acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 4, podra designar un Actuario o
Ministro de Fe, quien estara encargado de autorizar todas las resoluciones o diligencias
gue éste dicte o practique. Asimismo, cooperara con él en la substanciacién de la
investigacion y debera guardar reserva de todas las actuaciones.

Los cargos de fiscal, investigador y actuario seran obligatorios, pudiendo declararse
inhabilitados solamente cuando concurra respecto de ellos hechos o circunstancias que
resten imparcialidad a la investigacién, aplicandose para aquello las causales de
implicancia y recusacion contempladas en el articulo 26 de este reglamento.

Articulo 13. El Fiscal deberd realizar un analisis de los hechos, recopilando toda la
informacién y pruebas que fuere posible obtener, incluyendo declaraciones de terceros
ajenos a la comunidad universitaria, si estas fueran imprescindibles para Ila
investigacion.

El expediente se llevard de manera fisica o digital foliado correlativamente en nimeros
y se formara con todas las declaraciones, actuaciones, diligencias y documentos que se
acompafien, en orden cronoldgico.

En el caso de tramitacidon por medios tecnoldgicos, el expediente sera archivado en una
carpeta debidamente ordenada.

Articulo 14. La investigacion se realizara en el plazo de 20 dias hdabiles contados desde
la fecha de la audiencia a la que comparezca la primera o Unica persona citada por el
Fiscal, plazo que podra prorrogarse, por resoluciéon fundada del sefialado investigador,
si existen diligencias pendientes, u otras razones que a su juicio lo justifiquen.

Articulo 15. El investigador podra realizar la citacion del o los presuntos infractores, de
la persona afectada y de los testigos, por cualquier medio que haga el proceso rapido y
expedito, debiendo dejarse siempre constancia de la misma en el expediente.

La no comparecencia de cualquiera de ellos, sin justificacion se considerara como falta
grave a las obligaciones estudiantiles y se podra sancionar como tal, dejando constancia
en la hoja de vida del alumno.

Articulo 16. El Fiscal tendra amplias facultades para proceder al desarrollo de su
cometido. Las autoridades, docentes, funcionarios y alumnos deberan prestarle toda la
colaboracidn necesaria y otorgarle las mayores facilidades para el éxito en el desarrollo
de la investigacion.

Iniciada la investigacion y tan pronto existan antecedentes que permitan identificar a los
posibles infractores a las normas de disciplina, el Fiscal deberd comunicar este hecho a
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la Oficina de Registro Académico, especialmente para los fines previstos en el inciso
segundo del articulo 96 del Reglamento Académico del Alumno Regular de Pregrado
(Renuncia), y de las medidas provisionales que se adopten en conformidad al art. 32 si
corresponde, para que se incorpore en la ficha curricular del o los alumnos
presuntamente involucrados, una resoluciéon que dé cuenta de esta circunstancia. Si el
alumno resulta en definitiva sobreseido, el mismo Fiscal deberd poner este hecho en
conocimiento de la Oficina de Registro Académico para que se proceda a eliminar dicha
anotacioén de la ficha curricular.

Articulo 17. En caso de impedimento grave para concurrir personalmente a prestar
declaracidn, calificado éste por el Fiscal, se suspendera la citacion y se fijard nuevo dia
y hora para efectuar la declaracién dentro del plazo mas breve posible, la que podra
efectuarse por medios tecnoldgicos a decisidon del Fiscal, en caso de que la primera
citacion se haya efectuado de manera presencial

Si la persona no concurre a la nueva citacion, el Fiscal podra disponer la prosecucion de
la investigacién en su ausencia.

Articulo 18. La investigacidon sera secreta hasta la notificacion de los cargos al o a los
alumnos a quienes se les formule, desde cuyo momento podra ser conocida por ellos.

Con todo, en casos graves y calificados, y cuando asi lo aconseje la seguridad de los
testigos, el Fiscal, por resolucién fundada, podrd ordenar que se mantenga reserva
permanente sobre el nombre de uno o mas testigos determinados.

Articulo 19. En cualquier momento de la investigacion y, en los casos que pudiera
aplicarse, el Fiscal, como amigable componedor, podra citar a un avenimiento al
denunciante y denunciado. Dicha instancia es voluntaria y podra ser rechazada por
cualquiera de las partes.

En caso de no llegar a un avenimiento o en caso de ser rechazada la instancia, se seguira
el proceso adelante. Las opiniones que emita el Fiscal durante esta instancia no lo
inhabilitaran para seguir adelante con el procedimiento.

En caso de lograr avenimiento el Fiscal levantara un acta que debera ser firmada por las
partes y se pondra término al sumario o investigacion realizada, dictdndose una
resoluciéon de término por avenimiento que se deberd notificar al Decano o Vicerrector
respectivo, y Registro Académico para efectos de eliminar la anotaciéon de sumario en
curso.

Articulo 20. Agotada la investigacion, el Fiscal tendra 5 dias habiles para proceder a
formular cargos, los que deberan ser notificados al o a las a personas a quienes se le
formulen.

Si el Fiscal estimare que no hay mérito suficiente para formular cargos, ordenara el
sobreseimiento temporal o definitivo de la investigacidon, segun corresponda, la que
debera ser notificada al estudiante, al Decano o Vicerrector correspondiente y a Registro
Académico para los fines pertinentes.
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Articulo 21. Los estudiantes tendran el plazo de 5 dias habiles contados desde la
notificacién de los cargos para contestarlos.

Con el escrito de contestacién, acompafaran todos los antecedentes y documentos en
que fundamenten su defensa, pudiendo solicitar al mismo tiempo las diligencias
probatorias que crean convenientes. En este Ultimo caso el Fiscal abrird un periodo
probatorio que no podra exceder de 5 dias habiles, prorrogables por una oportunidad a
decisién del Fiscal.

Articulo 22. La prueba se apreciara en conciencia.

La confesién del inculpado tendrd mérito para probar tanto la infraccion como su
participacion en ella.

Articulo 23. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles después de presentados los
descargos o después de vencido el plazo para presentarlos, sin que se haya hecho o
desde el vencimiento del probatorio fijado por el Fiscal, en su caso, éste emitird un
dictamen en el cual determinara el sobreseimiento temporal o definitivo, o propondra la
sancion que a su juicio corresponda aplicar.

Dicho dictamen debera contener:

a) Una individualizacién del o de los alumnos responsables o sobreseidos, segun
corresponda;

b) Una relacion detallada de los hechos;

C) Medios por los que se han establecido o probado los hechos;

d) Participacién y grado de responsabilidad que corresponda a cada alumno

responsable, con indicacion de las circunstancias modificatorias de esa
responsabilidad, y

e) Proposicion de medidas disciplinarias aplicables a cada caso, o la
determinacién del sobreseimiento temporal o definitivo, segun proceda.

Articulo 24. El dictamen se remitird al Decano que instruyd el sumario, en el caso de
gue el alumno sumariado sea de pregrado o al Vicerrector respectivo, en los que demas
casos, quien podra acoger las medidas propuestas o modificarlas, dictando la resolucién
que corresponda, la que sera notificada conforme al articulo 35 de este reglamento.

2.- Del Procedimiento de Ia Investigacion Sumario (Procedimiento
Simplificado).

Articulo 25. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando los hechos
estén perfectamente determinados, y los responsables estén identificados, la autoridad
correspondiente podra ordenar la realizacion de una investigacion sumaria, con el objeto
de simplificar los tramites de la investigacion.

En estos casos, con el mérito de la infraccion denunciada, el Decano del presunto
infractor o de la Persona afectada, junto con el Vicerrector respectivo, dictaran una
resolucién designando al Investigador, quien podra designar a su vez un Actuario.
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El Investigador citard a prestar declaracion al o los alumnos infractores y, cuando
corresponda, a los afectados por los hechos que se investigan, notificAndolos, por
cualquier medio que haga el proceso rapido y expedito, debiendo dejarse siempre
constancia de la misma en el expediente.

Prestadas las declaraciones a que refiere el inciso anterior, el Investigador dentro del
plazo de 3 dias habiles contados desde el cierre de la investigaciéon, podra formular
cargos, si el proceso lo amerita y, el o los alumnos tendran el plazo de 3 dias habiles
contados desde la notificacién, para hacer valer sus descargos y pruebas si las hubiere,
pudiendo solicitar en su escrito las diligencias probatorias que estime pertinentes, para
lo cual el Investigador abrird un periodo probatorio que no podra exceder de 3 dias
habiles.

Transcurrido el plazo de 5 dias habiles después de presentados los descargos o después
de vencido el plazo para presentarlos, sin que se haya hecho o desde el vencimiento del
probatorio fijado por el Fiscal, en su caso, éste emitird un dictamen.

El dictamen se remitird al Decano que instruyd la investigacion en el caso de que el
alumno sumariado sea de pregrado o al Vicerrector respectivo en los demas casos, quien
podrd acoger las sanciones propuestas o modificarlas, dictando la resolucién que
corresponda, la que sera notificada conforme al presente reglamento.

TiTULOV
DE LA RECUSACION

Articulo 26. En su primera declaracion, el alumno podra hacer presente las causales de
implicancia o recusacion que a su juicio afecten al investigador o fiscal, segun
corresponda, o al actuario de la investigacion. El Vicerrector correspondiente calificara y
se pronunciara sobre las causas invocadas, dentro de las 24 horas siguientes a su
presentacion.

Son causales de implicancia o recusacion las siguientes:

1° Tener relacidon de parentesco, con el o los estudiantes persona afectada o presunto
infractor, sea por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive;

2° Tener con el con el o los estudiantes persona afectada o presunto infractor amistad
que se manifieste por actos de estrecha familiaridad;

3° Tener con el con el o los estudiantes persona afectada o presunto infractor enemistad
que haga presumir que no se ha revestido de la debida imparcialidad.

Articulo 27. En caso de ser acogidas algunas de las causales, en la misma resolucion,
designara un nuevo investigador, fiscal o actuario, segin corresponda.

Lo resuelto en esta materia no sera susceptible de recurso alguno.
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Articulo 28. Planteada la recusacién, la actuacién del investigador o fiscal recusado se
limitara a aquellas diligencias que no puedan paralizarse, sin comprometer el éxito de la
investigacion.

En la misma forma se actuarda, cuando el investigador, el fiscal o el actuario se declararen
inhabilitados para conocer o continuar con la investigacion.

TITULO VI
DEL SOBRESEIMIENTO

Articulo 29. El sobreseimiento definitivo se determinard por el Fiscal, segun
corresponda:

a) Cuando del mérito de los antecedentes aparezca que los hechos investigados
no constituyen infraccién a las normas de disciplina y permanencia
universitaria;

b) Cuando aparezca claramente establecida la inocencia del o los estudiantes
involucrados;
c) Cuando cese la condicion de estudiante involucrado, por cualquier causa.

Articulo 30. El sobreseimiento temporal se determinara por el Fiscal, segun
corresponda:

a) Cuando no resulte acreditada la perpetracion del hecho que origind la
investigacion;

b) Cuando, como resultado del sumario, no exista mérito suficiente para
formular cargos a determinados alumnos como responsables de la o las
infracciones investigadas;

c) Cuando el alumno infractor sea declarado inimputable por razones médicas.

Articulo 31. El sobreseimiento temporal dictaminado en un sumario o investigacion
sumaria, para los casos establecidos en las letras a) y b) del articulo anterior tendra una
duracion de dos semestres académicos completos contados desde el semestre siguiente
a la resolucion que lo establezca y para la situacion contemplada en la letra c) del Art.
30 del mismo Reglamento, mientras dure la inimputabilidad por razones médicas que
fundamentaron la resolucion.

Lo anterior, es sin perjuicio de que durante dicho plazo se presenten nuevos
antecedentes que ameriten su reapertura o su sobreseimiento definitivo, segun
corresponda.

TITULO VII
DE LAS MEDIDAS PROVISIONALES

ARTICULO 32. Las autoridades a que se refiere el inciso segundo del articulo 4 podran,
de oficio o a peticidn del Fiscal, decretar por resolucion fundada , entre otras una o mas
de las medidas provisionales que se sefialan en el articulo siguiente, con la finalidad de
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resguardar la integridad fisica o psicoldgica del presunto afectado, los testigos, Fiscal o
cualquier otro miembro de la comunidad universitaria que pueda encontrarse en riesgo
por las acciones u omisiones del o de los presuntamente responsables o las que sean
necesarias para asegura el éxito de la investigacion.

Estas medidas podran ser dispuestas, modificadas o eliminadas por la autoridad
competente, desde la instruccién del procedimiento y hasta la dictacién de la resolucién
final, tanto en el Sumario, como en la investigacién sumaria.

La o las medidas adoptadas, deberan ser notificadas a las partes involucradas y a las
unidades de la universidad que procedan para hacer efectiva su aplicacion, a través de
la via mas expedita determinada por el Fiscal.

ARTICULO 33. Alguna de Las medidas provisionales que podran ser decretadas en el
procedimiento, sin que la enumeracion siguiente sea taxativa, son las siguientes:

a) Prohibicion de comunicaciéon verbal o por cualquier medio tecnoldgico a
determinados miembros de la comunidad universitaria.

b) Prohibicion de ingreso a determinados recintos universitarios, la cual podra
decretarse de forma total o parcial.

c) Prohibicién de asistencia o participacion a determinadas actividades organizadas
por la universidad.

d) Inscripcion o modificacién de la carga académica diferenciada de los
intervinientes del proceso, siempre que sea posible.

e) Cualquier otra medida que sea necesaria para resguardar la integridad fisica o
psiquica de los intervinientes.

f) Prohibicién de eliminar o anular asignaturas o actividades académicas mientras
dure el proceso de investigacion, cuando éste esté relacionado con alguno de
ellas.

g) Cualquier otra medida académica o administrativa que se estime necesaria y
procedente para asegura el éxito de la investigacion, de acuerdo con la gravedad
del caso.

DE LA SUSPENSION ACADEMICA PROVISIONAL

Articulo 34. En cualquier estado del sumario o investigacion, alguna de las autoridades
a que se refiere el inciso segundo del articulo 4 podran, de oficio o a peticidon del Fiscal,
ordenar la suspensidon académica provisional e inmediata del o de los alumnos que
aparezcan involucrados en los hechos, mientras se desarrolle la investigacion. Dicha
suspension provisional e inmediata podrd ir aparejada, segun la naturaleza de los
hechos, de la prohibicién de ingreso a los campus de la Universidad o de otra medida
provisional.

La suspension consistird en la marginacidon temporal del estudiante de toda actividad
académica y ella debera ser notificada inmediatamente tanto al estudiante afectado
como a la Direccion de carrera o programa a que pertenece el alumno y a la Oficina de
Registro Académico.
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En su caso, la Direccidn de carrera o programa a la que pertenece el alumno informara
al establecimiento en que el alumno efectle su pasantia, internado, practica u otra
actividad similar para los fines respectivos.

Con todo, la referida suspension terminard automaticamente al dictarse el
sobreseimiento o sancion, segun corresponda.

TITULO VIII }
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 36. Contra la resolucién del Decano o del Vicerrector respectivo, segun
corresponda, que imponga alguna de las medidas disciplinarias contempladas por este
reglamento, sélo procedera el Recurso de Revision, el que debera ser presentado a la
Fiscal a través de un escrito firmado por el recurrente.

El recurso sera conocido y resuelto dentro del plazo 10 dias habiles por una “Comision
de Permanencia Universitaria” que integraran el Secretario General de la Universidad, el
Vicerrector del area y sede a que pertenezca el alumno y el Rector de la Universidad, o
las personas que éstos designen, y no procedera recurso alguno en contra de esta
resolucién.

Articulo 37. El plazo para interponer el recurso de revisiéon serd de 3 dias habiles
contados desde la notificacion de la resolucion del Decano.

TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 38. CONFIDENCIALIDAD: En el marco de este reglamento se velara por la
confidencialidad de la identidad de todas y cada una de las personas que intervengan en
el procedimiento, asi como de la informacién que se derive del mismo. Quienes
intervengan, estaran sujetas a un estricto deber de confidencialidad, por lo que no
podran transmitir, divulgar, compartir, reproducir o utilizar total o parcialmente,
cualquier dato, antecedente, documento, declaracién o evidencia relacionada con la
informacion sobre el contenido de los conflictos en proceso de denuncia o investigacion,
ni de los resultados de éstos, asi como toda informacién a la que accedan en el marco
del procedimiento, deber que se extendera incluso aun después de su finalizacion.

La informacién recopilada durante la investigacion no serd entregada a terceras
personas, salvo que exista riesgo inminente de dafio para alguna persona, sea necesaria
para el otorgamiento de medidas o sanciones que procedan o en los casos que de
conformidad a la legislacién vigente exijan su revelacién o la autoridad competente lo
autorice expresamente
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Ademas de lo anterior, no sera posible asegurar la confidencialidad de manera absoluta,
en los siguientes casos:

e Cuando la ley, un tribunal, Fiscalia, la Superintendencia de Educacién Superior u
otro organismo publico lo requiera.

e Cuando sea necesario para proteger los intereses de todos o algunos los
involucrados.

El incumplimiento del principio de confidencialidad podra derivar en la aplicaciéon de
sanciones o0 medidas establecidas en el presente reglamente y/o legales conforme a la
legislacién vigente.

Articulo 39. Tanto el sumario como la investigacion sumaria podran realizarse por
medios tecnoldgicos, ya sea en forma parcial o total, cuando asi lo determine el Fiscal
para asegurar el curso de la investigacion.

Dicha circunstancia, debera ser notificada a las partes en la primera citacion que se
efectle, y las declaraciones y demas diligencias, seran realizadas por el medio
tecnolodgico que determine el Fiscal en la misma resolucion.

No obstante, el proceso se realice por medios digitales, se aplicardan cada una de las
disposiciones del presente reglamento, en todo lo que no sea contrario a su naturaleza.

Articulo 40. La notificacién de la formulacién de cargos, de la resolucién definitiva y
de la resolucion que recae en el recurso de revision, cuando corresponda, se practicaran
personalmente al presuntamente afectado y/o presuntamente responsable, segun
corresponda, salvo que se trate de procesos realizados parcial o completamente por
medios tecnoldgicos, en cuyo caso se entendera que es valida la notificacién realizada
al correo institucional del o los estudiantes. Si procede notificacion personal y el
estudiante no es ubicado, o no concurre después de habérsele citado en una
oportunidad, se le notificard a su correo electronico UDD o en su defecto por carta
certificada enviada via correos de Chile u otro medio equivalente, al domicilio registrado
en la Universidad.

Las notificaciones que se hagan por carta certificada se entenderan practicadas, y los
plazos comenzaran a correr, al tercer dia habil posterior a su envio. La fecha de envio
sera la que estampe la empresa de correos en el formulario correspondiente.

En los casos en que se realicen sumarios conjuntos a varios estudiantes por tratarse de
los mismos hechos y presunta infraccion, el Fiscal procurara redactar una formulacién
de cargos y resolucion final individualizada para cada uno de ellos, en los casos en que
existan datos sensibles de algunos de los involucrados, conforme a las normas de la Ley
N°19.628, de manera de resguardar la debida confidencialidad y cautela de estos.

Articulo 40. La sancién consistente en la suspensién académica, lleva siempre consigo
la de inhabilitacion absoluta para ejercer cargos de ayudantias, de representacién
estudiantil, y de participar en cualquier actividad universitaria, mientras dure el tiempo
de dicha suspension.
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Articulo 41. Una vez que la resolucién se encuentre firme y ejecutoriada, el Fiscal lo
informara al Decano que instruyo el procedimiento o al Vicerrector respectivo, para que
tome conocimiento y proceda al cumplimiento de la sancién disciplinaria
correspondiente; ademas informara a la Vicerrectoria Econdmica para efectos de las
Becas y a la Oficina de Registro Académico respectivo, para elimine la anotacion
correspondiente al sumario pendiente, y deje registro de la sancién en caso de proceder,
archivando de la resolucion en la carpeta personal de él o los alumnos.

Si corresponde, ademas la Direccion de la carrera o programa deberd a su vez
comunicarlo al establecimiento en que el alumno efectlie su pasantia, internado, practica
u otra actividad similar para los fines a los que haya lugar.

El expediente completo se remitira de manera digital a la Secretaria General para
archivo.

Articulo 42. Las resoluciones que contemplen la expulsion de un alumno se formalizaran
mediante Decreto de Rectoria, pero tendran vigencia desde la fecha de la Resolucidn,
debiendo ésta ser enviada a la Secretaria General para su registro y a las unidades
académicas correspondientes.

Articulo 43. Los casos especiales y situaciones no previstas en el presente Reglamento
seran resueltos, por el Vicerrector del area y sede a la que pertenece la carrera o
programa en que participa el alumno presunto infractor o la Persona afectada.

Articulo 44. El presente Reglamento regirad a contar de la fecha de su oficializacién por
Decreto de Rectoria. Sin perjuicio de lo anterior, los sumarios o investigaciones que se
hubiesen iniciado con anterioridad a esa fecha, continuaran tramitdndose conforme al
Reglamento de Disciplina vigente al momento de su inicio.




