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Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Programa de Microeconomia

Misién FEN
“Contribuir al desarrollo econédmico y social a través de la generacién y difusidon de conocimiento
avanzado y la formacidn de profesionales de excelencia en el campo de la administraciény la
economia, que se distingan por su capacidad emprendedora, mentalidad global, actitud
innovadora y que sean capaces de transformarse en protagonistas en la generacién de valor e
impacto en las organizaciones.”

A. Antecedentes Generales

1. Unidad Académica Facultad de Economia y Negocios

2. Carrera Ingenieria Comercial

3. Cadigo ECE 125

4. Ubicacion en la malla Afio |, Semestre I

5. Créditos 10
6. Tipo de asignatura Obligatorio | X | Electivo Optativo
7. Duracién Bimestral Semestral X | Anual Otro
8. Modulos semanales Clases 5 Clases Avudantia 1
Tedricas Practicas y
o 68 34 Otras horas
9. Horas académicas Clases Ayudantia por periodo
completo

10. Pre-requisito Introduccién a la Economia y Algebra

Perfil de Egreso del Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo

“El Ingeniero Comercial de la Universidad del Desarrollo es un profesional formado en el campo de
la administracion, capaz de comprender la evolucién de la economia nacional y mundial, y capaz
de realizar en forma exitosa funciones de gestidn y creacién de negocios. Se caracteriza por su
capacidad emprendedora, liderazgo y trabajo en equipo, comprometido con el desarrollo del pais,
actuando con rectitud en su quehacer académico y profesional, y preparado para enfrentar el
mundo del trabajo”

B. Aporte al Perfil de Egreso

El perfil de salida de la carrera establece que el graduado debe poseer una sdélida formacién en
administracién y comprender la economia a nivel nacional e internacional. El objetivo de esta
asignatura es introducir al estudiante al estudio de la microeconomia, a través del uso de modelos

1



matemadticos para comprender el comportamiento de los agentes econdmicos, aplicando las teorias
relevantes y sus correspondientes aplicaciones.

Este curso forma parte del ciclo de "Bachillerato" y se ubica en el darea de formacién denominada
"Economia". Busca fomentar en el estudiante el desarrollo de la Competencia Genérica denominada
"Responsabilidad Publica" y las Competencias Especificas “Pensamiento Estratégico” y “Aplicacién
e integracion de conocimientos”.

C. Competencias y Resultados de Aprendizaje Generales que desarrolla la asignatura

Competencias Genéricas Resultados de Aprendizaje Generales
Analiza el funcionamiento del mercado
Responsabilidad Publica competitivo, teniendo en cuenta la oferta y la

demanda, los precios de equilibrio, Ia
maximizacién de beneficios de las empresas y el
bienestar de los consumidores.

Competencias Especificas

Pensamiento Estratégico Identifica los fundamentos de las intervenciones
mas comunes del Estado, conociendo las
motivaciones detras de distintas intervenciones
en los mercados, entendiendo los conceptos de
Aplicacion e Integracion de Conocimientos externalidad, monopolio, bienes publicos vy
asimetrias de informacion.

D. Unidades de Contenidos y Resultados de Aprendizaje

Unidades de Contenido Competencias Resultados de Aprendizaje

Unidad I: Demanda, oferta,
equilibrio y distorsiones
1. El problema econémico.

2. Eficiencia. Aplicacion e
3. Frontera de posibilidades de | Integracion  de . -
. conocimientos Explica los conceptos econdmicos claves que
produccion. se utilizan para andlisis de situaciones reales.
4. Ofertay demanda.
5. Elasticidad.

6. Control de precios.




Unidad Il: Comportamiento de los
consumidores

1. Curvas de indiferencia. Aplicacion e Exoli | delo basi tudia el
. L, . xplica el modelo basico que estudia e

2. Tasa Marginal de Sustitucién. | Integracion de P . a . s
o i . comportamiento del consumidor: utilidad,

3. Restriccidn presupuestaria. conocimientos " . o .

loccis | ] restricciones presupuestarias, indiferencia,

4. Eleccién del Consumidor. preferencias.

5. Cambios en precios e ingreso.

6. La demanda del Consumidor

7. Efecto rentay efecto
sustitucion.

Unidad Il: Comportamiento de las

empresas

1. Lafuncién de produccion.

2. La funcién de produccion a | Aplicacion e Analiza las funciones de produccion
corto plazo: el producto total, | Integracion de homogéneas y los retornos a escala.
medio y marginal y la ley de los | conocimientos
rendimientos marginales ] Identifica la funcién de produccién de corto

. Pensamiento . .
decrecientes. £ o plazo y el producto medio y marginal del

3. La funcién de produccion de strategico trabajo y la ley de los rendimientos
largo plazo: Isocuantas, tasa marginales decrecientes del factor.
marginal de transformacion
entre los factores, isocostos, E.xpllca el modelo basico de la teorla' de la
minimizacion del costo total de f'rm? _ con dos. factores varlabl.els,

., . maximizando funciones de produccion
produccién de una cantidad ] o
sujetas a restricciones.
dada.

4. Lla funcidon de costo total a
corto y largo plazo. Costo
medio y costo marginal.

Unidad IV: Andlisis de Mercado

Competitivos

1. Mercados perfectamente | Aplicacion e | Identifica los conceptos de Eficiencia,
competitivos Integracion  de | bienestar e intervenciones del Estado en

2. Maximizacion de beneficios | Conocimientos mercados competitivos: Precios minimos y
netos maximos, impuestos y subsidios, aranceles de

3. Demanda empresa | Responsabilidad importacion.
competitiva Publica

4. Oferta corto plazo

5. Excedente del consumidor vy

productor




Unidad V: Fallas de los mercados y
aplicaciones

1. Poder de mercado, monopolio
Yy monopsonio.

2. Asimetria de informacion en el
equilibrio de mercado

3. Efecto de las externalidades y
los bienes publicos

Responsabilidad
Publica

Pensamiento
Estratégico

Analiza el impacto de las fallas de mercado y
posibles herramientas para corregirlas.

E. Estrategias de Enseiianza

La metodologia de ensefianza utilizada va a propiciar un aprendizaje activo significativo en los
estudiantes. Las clases expositivas seran trabajadas con alta participacién del alumnado, donde
analizaran casos y desarrollardn ejercicios de aplicacidn del contenido.

El curso se estructura en torno a las siguientes metodologias:

1. Metodologia expositiva: apoyada por tecnologia (proyector multimedial).
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Metodologia colaborativa: semanalmente trabajos practicos en grupos.

3. Ayudantias: semanalmente se realizard una extensién de las clases con la colaboraciéon de
un alumno ayudante en donde se desarrollaran practicos, test programados.
4. Lecturaobligatoria: el alumno realizard la lectura de la bibliografia indicada por el programa

oficial con arreglo a las indicaciones del docente.

F. Estrategias de Evaluacion

Este curso utilizara distintos procedimientos de evaluacién con el fin de enfatizar el proceso de
aprendizaje de los alumnos. Asi entonces, se recogera informacién en distintos momentos del
semestre para proporcionar retroalimentacidn a los alumnos. De la misma manera, los estudiantes
conocerdan estos procedimientos y criterios de evaluacidén por parte del docente responsable de la

asignatura.

En razoén a lo anterior, las evaluaciones serdn las siguientes:

Evaluaciones

Certamen 1

Certamen 2

Trabajo en grupo

Examen

TOTAL




G. Recursos de Aprendizaje

BIBLIOGRAFIA

Obligatoria
Rubinfeld, D. L., & Pindyck, R. S. (2009). Microeconomia. Séptima Edicion, Pearson Prentice - Hall

Complementaria

Hirshleifer, J. (1994). Teoria de los Precios y sus aplicaciones. Quinta Edicion, Editorial Prentice Hall,
México.

Fontaine, E. (1990). Teoria de Precios. Segunda Edicién. Ediciones Universidad Catdlica de Chile,
Santiago.

Frank, R. (1992). Microeconomia y Conducta. Editorial McGraw Hill.



