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PROGRAMA
A. Antecedentes Generales:
Nombre de la asignatura: Diagnostico de la Personalidad en la Adultez.
Cédigo de la asignatura: SDP322.
Caracter de la asignatura: Obligatoria.
Tipo de asignatura: Mixta.
Requisitos: Ninguno.
Créditos :10.
Ubicacion en el plan de estudio (semestre y afio) : Sexto semestre.

Horas académicas de clases por periodo académico :64.
Horas académicas de practicas por periodo académico: 32.
Horas académicas fuera del aula por periodo académico: 64.

B. Intenciones del curso:
Este es un curso disciplinar a nivel de Licenciatura, que se dicta el sexto semestre de la carrera de Psicologia.

Curso de caracter tedrico practico, que pretende que el alumno conozca y comprenda el proceso
psicodiagnostico de personalidad en la adultez como una primera intervencion que debe ser realizada de
manera rigurosa. Para ello, se analizara el psicodiagnéstico como un proceso sistematizado, con etapas y
actividades que requieren del analisis y toma de decisiones donde los modelos tedricos seran presentados
como las piedras angulares que dardn soporte al proceso. Se presentaran instrumentos actualizados de
evaluacion de la personalidad y el informe psicolégico, como la herramienta que permite sintetizar e integrar
el conjunto de informacidn recopilada, con el propésito de responder al motivo de consulta y orientar respecto
de los procesos de cambio y la calidad de vida de las personas.

Busca que el alumno sea capaz de disefiar y realizar una evaluacién de personalidad distinguiendo las etapas
involucradas y actuando acorde a los principios éticos de la disciplina. Asi mismo, deberd comunicar los
resultados obtenidos de manera técnica y efectiva. Para esto, los estudiantes tendran la oportunidad de poner
en practica dichos conocimientos realizando un proceso de evaluacidn psicolédgica en terreno que culminara
con la entrega formal de un informe psicoldgico.

Las competencias desarrolladas en este curso, son requisito para el curso Modelos y Habilidades de
Intervencidn en Psicologia Clinica, que se dictard en el Octavo semestre.

C. Competencias especificas y genéricas del perfil de licenciatura:

El perfil del psicdlogo estd compuesto por competencias especificas que se organizan en cinco dominios:
Dominio Tedrico, Integracion Sistémica, Rigurosidad Cientifica, Diagndstico e Intervencidn. El presente curso se
orienta fundamentalmente a desarrollar la siguiente competencia especifica del perfil, en el nivel de
Licenciatura:

Competencia Diagndstico
especifica del Disefiar procesos de diagndstico individual, grupal y social, aplicando técnicas e
perfil de instrumentos de evaluacidén con el objetivo de sintetizar e integrar resultados en

Licenciatura informes escritos.




UMD

Universidad del Desarrollo
Facultad dé Paicolagia

Integracion sistémica
Analizar el comportamiento humano, a nivel individual, grupal y social, integrando las
dimensiones bioldgica, psicoldgica y sociocultural.

Junto con ello, el perfil de alumno de Psicologia UDD considera el desarrollo de competencias genéricas en
ocho ambitos: eficiencia, responsabilidad publica, ética, autonomia, emprendimiento y liderazgo, visidén global,
comunicacidn y visidn analitica. Este curso en particular se orienta el desarrollo de la siguiente competencia

Comunicacién

Comunicarse adecuadamente a nivel oral y escrito.

Elaborar informes ligados al quehacer profesional acordes a los requerimientos en las
distintas areas de la disciplina.

Utilizar adecuadamente recursos tecnoldgicos para apoyar actividades propias de la
disciplina.

Utilizacion de normas cientificas en reportes escritos y presentaciones orales.

Competencia
Genérica

D. Competencias especificas y genéricas del curso, contenidos y resultados de aprendizaje:

Las competencias del perfil sefialadas anteriormente, se materializan en las siguientes competencias
contenidos y resultados de aprendizaje:

Competencia central del curso: Realizar un proceso de psicodiagnostico en la adultez, comprendiendo que este
implica diversas areas de evaluacidn psicoldgicas y un sdlido soporte tedrico, técnico y ético, para plantear
hipdtesis explicativas del funcionamiento humano.

Competencias

Especificas del
Curso

Contenidos del Curso

Resultados de Aprendizaje del Curso

1. Comprender que
el psicodiagnéstico
de la personalidad
en adultos, es una
primera
intervencién
psicoldgica que
requiere un solido
soporte  tedrico,
técnico y ético con
el fin de lograr dar
una respuesta
pertinente y
rigurosa al motivo
de consulta.

1.1 El proceso
psicodiagndstico de la
personalidad en la adultez:
Caracteristicas, objetivos,
diferencias entre evaluacion
y psicodiagndstico.

Modelos tedricos
\(conductual, cognitivo,
psicoanalitico, del atributo,
médico y consideraciones
sistémicas) }y

A nivel de competencia especifica:

1.1. Distingue las caracteristicas y etapas del proceso
psicodiagnostico de la personalidad en la adultez
para planificar  evaluaciones  psicoldgicas
atendiendo a las caracteristicas del evaluado,
motivo de consulta y contexto.

1.2. Diferencia los modelos tedricos de evaluacién de
la personalidad considerando motivo de
consulta, variables a analizar, hipdtesis
diagndsticas y  setting, para  planificar
diagndsticos de la personalidad.

Etapas del proceso
psicodiagndstico y  sus
particularidades en la
evaluacion de la

personalidad.

1.2. Tipos de diagndstico de
la personalidad:

Diagnéstico descriptivo

A nivel de competencia genérica:

1.3.Comprende los aspectos éticos y de calidad
involucrados en la evaluaciéon de la personalidad
en la adultez, con el fin de planificar y comunicar
estrategias de accidn ante situaciones complejas.

Comentario [i1]: Contenido ya revisado
en programa de diagnéstico cognitivo. Es
necesario agregarlo aca?

Se propone eliminar
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Diagnéstico estructural
Diagnéstico dindmico

2. Analizar las
diversas técnicas e
instrumentos  de
evaluacion
cognitiva en
adultos en relacion
a sus fundamentos

teoricos,
administraciéon y
andlisis de

resultados con el
fin de elaborar
hipdtesis,

planificar el uso de
instrumentos e

interpretar sus
resultados en
casos reales vy/o
simulados.

2.1. Entrevista psicoldgica en
la  evaluacion de las
personalidad en adultos:
Entrevista clinica

Entrevista estructural
Entrevista por competencias.

2.2. Inventarios de
evaluacion de personalidad:
antecedentes tedricos,
caracteristicas psicométricas,
formas de aplicacion e
interpretacion de resultados.
MMPI

16PF.
2.3. Pruebas proyectivas:
antecedentes tedricos,

caracteristicas psicométricas,
formas de aplicacion e
interpretacion de resultados.
Rorschach Método Exner
TRO, Test de Lusher

A nivel de competencia especifica:

2.1. Distingue los tipos de entrevista de evaluacién
de personalidad en relacidon a sus caracteristicas y
forma de andlisis para proponer un perfil de
funcionamiento de la personalidad del evaluado.

2.2. Comprende los diversos instrumentos de
evaluacion de la personalidad en relacion a sus
caracteristicas, forma de aplicacién y andlisis de
resultados, con el fin de disefiar y ejecutar procesos
de evaluacién de la personalidad acordes al motivo
de consulta y caracteristicas del evaluado.

A nivel de competencia genérica:

2.3. Elabora reportes escritos y verbales para
comunicar los resultados de las diversas técnicas de
evaluacion psicoldgica de la personalidad.

3. Planificar la
devolucidn de
resultados del
diagnostico de la
personalidad a partir
de los datos
recogidos a lo largo
del proceso de
evaluacion,
planteando hipédtesis
explicativas sobre el
funcionamiento de la
personalidad del
evaluado, con el fin
de responder al
motivo de consulta y
orientar respecto de
los procesos de
cambio y la calidad
de vida.

3.1. Sintesis de la
informacién recolectada.

3.2. Entrevista de devolucion
de resultados.

3.3. Informe Psicoldgico:
componentes, tipos segun el
contexto.

A nivel de competencia especifica:

3.1. Integra la informacién del motivo de consulta,
contexto y pruebas aplicadas, con el fin de
desarrollar una devolucién de resultados e informe
psicoldgico acorde a las necesidades del evaluado.
3.2. Diferencia los estilos de informe psicolégico, con
el fin de elaborar informes pertinentes segun el
contexto de evaluacion.

A nivel de competencia genérica:

3.3. Desarrolla entrevistas de devolucién e informes
psicolégicos para comunicar los resultados del
proceso psicodiagndstico de la personalidad.
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E. Estrategias de enseiianza y aprendizaje sugeridas:

Este curso, al ser mixto integra experiencias de aprendizaje tedricas y practicas, pertinentes a las competencias
del curso y sus resultados de aprendizaje a nivel especifico y genérico.

En el espacio de catedra, el docente presentara los conceptos principales de la asignatura a partir de
los conocimientos previos de los estudiantes y el didlogo entre ellos. A su vez, ensefiara el proceso y
técnicas de psicodiagndstico, incorporando los fundamentos y caracteristicas psicométricas vy
procedimientos en evaluacidon de personalidad. Se realizaran ejercicios de role playing para que
estudiantes logren entrenar habilidades de entrevista y manejo de instrumentos de evaluacion. Junto
con lo anterior, docente supervisara analisis de protocolos ficticios y reporte de resultados por escrito
realizado por estudiantes (en duplas).

En el espacio de ayudantia, se aclararan dudas de los estudiantes respecto de los conceptos centrales
del curso y de las lecturas, se modelara aplicacion de instrumentos y se revisaran avances en analisis de
protocolos y redaccion de informes.

El estudiante en su tiempo auténomo, realizara estudio personal o trabajo fuera del aula, el cual podra
estar orientado a las lecturas de los textos de apoyo, busqueda de informacién complementaria,
realizacién de trabajos en equipo y ejercicios de aplicaciéon. Este trabajo es fundamental para el
desarrollo de procesos reflexivos y de una actitud activa respecto de su aprendizaje.

Como recurso de apoyo al aprendizaje, las salas cuentan con proyector audiovisual, parlantes y acceso a
internet, ademas, las asignaturas tienen un espacio en la plataforma i-cursos que cuenta con herramientas para
publicar material, realizar foros, enviar de tareas, wiki, entre otras. Junto con ello, los docentes pueden solicitar
a la Facultad otros materiales didacticos como tecleras, recursos audiovisuales, baterias de test, sala de espejo,

etc.

F. Estrategias de evaluacion:

Las estrategias de evaluacion de este curso, permiten dar cuenta del logro de competencias y resultados de
aprendizaje a nivel genérico y especifico. Para ello, se promueve el uso de evaluaciones auténticas que
favorecen una estrecha relacidn entre las experiencias de aprendizaje y las situaciones que enfrentaran los
estudiantes en los campos de aplicacion real, asi como también la retroalimentaciéon permanente y oportuna
de los desempefios de los estudiantes.

En consecuencia, las instancias evaluativas serdn las siguientes:

Evaluaciones parciales: 70% de la nota final del curso.

Certamen 1: 25%

Certamen 2: 25% (avance entrega de analisis de protocolo).
Informe de resultados de analisis de protocolo: 30%

Controles de lectura y ejercicios de aplicacidon en ayudantia: 20%.

Examen: 30 % de la nota final del curso.

*El cambio en ponderaciones de evaluacién debera ser autorizado por la Facultad previo a la realizacién del

curso.
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La nota de presentacién a examen equivale a un 70% de la nota final. El 30% restante corresponde a un
examen final escrito.

G. Normas del curso

La normativa del curso serd afin a lo establecido por la Universidad en el reglamento del alumno y politicas
internas (instructivo del estudiante) de la Facultad de Psicologia.

La asistencia a clases y ayudantia sera establecida en el instructivo del estudiante, segin normas establecidas
por la carrera.

La nota minima de aprobacién del curso es un 4,0, no existe eximicién a examen y éste debe aprobarse con
nota minima 3.0.

De acuerdo al reglamento académico del estudiante de pregrado, cualquier falta de honestidad, podrad ser
sancionada segun su gravedad, desde amonestacion verbal hasta expulsién de la Universidad. Sin perjuicio de
lo anterior, en lo que respecta al plagio o copia en evaluaciones, las sanciones pueden ir desde nota 1.0 en la
evaluacion, hasta la reprobacion de la asignatura con nota 1.0.

Se espera que el estudiante asista puntualmente a sus actividades académicas, mantenga una actitud de
participacion activa y a la altura de la responsabilidad que se espera del rol profesional al que aspiran.
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