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PROGRAMA DE ESTUDIO

A. Antecedentes Generales.

Nombre de la asignatura : Enfermeria de la mujer y
el Recién nacido
Codigo : FFF328
Cardcter de la asignatura : Obligatoria
Pre — requisitos : Psicoeducacién y educacion

para la salud, Gestion del
cuidado del adulto 1

Co -requisitos :No
Créditos 212
Ubicacion dentro del plan de estudio . 6° semestre
NUmero de clases por semanas : 2 Moédulos
Horas académicas de clases por periodo académico : 68 horas
Horas académicas de prdcticas por periodo académico : 102 horas

B. DESCRIPCION DEL CURSO:

Esta asignatura tedrico- prdctica se imparte en el 6° semestre de la carrera y estd
dirigida a estudiantes que han cursado asignaturas de ciencias bdsicas y disciplinares.
Esta asignatura permite que el estudiante logre comprender e incorporar con bases
fundamentadas el modelo de salud familiar en el cuidado de enfermeria de la mujer,
el nino y la familia.

Se analizan la situacién de la salud de la mujer desde la perspectiva de género y
equidad como un fendmeno de interés social e intersectorial y los fendmenos
biopsicosociales que se presentan en diferentes etapas de la vida.

El estudiante conocerd y analizard los programas ministeriales y estrategias
intersectoriales para atender las necesidades holisticas de la mujer y del recién nacido.
También se contempla trabagjar el liderazgo mediante la insercidn en equipos
multidisciplinarios de salud, contribuyendo directamente al logro de las competencias
genéricas "habilidades de comunicacion” y "Profesionalismo " definidas en el perfil de
egreso.

C. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Objetivos Declarativos:
v Comprender la relevancia del enfoque de género, que aborda la causalidad
de los problemas de la salud de la mujer y el nino desde la perspectiva de ciclo
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evolutivo, reconociendo y valorando la importancia de desarrollar estrategias de
promocioén, prevencion, tfratamiento y rehabilitacion de la salud.

4 Analizar las diversos politicas y programas ministeriales, en la atencion del
trinomio madre, padre e hijo, asimismo como la relevancia de un abordaje integral,
interdisciplinario, intersectorial y basado en derechos.

v Integrar los cambios fisioldgicos bdsicos en la mujer y el recién nacido sano, asi
como aqguellas afecciones prevalentes desde una mirada basada en la promocion,
prevencion y recuperacion de la salud.

Objetivos Procedimentales:

v Demostrar el proceso de atencion de enfermeria en la mujer y el recién nacido
con afecciones prevalentes; favoreciendo la promocién, mantencidon y recuperacion
de la salud, asi como la importancia de la vinculacién y apego entre los padres vy el
recién nacido, y el establecimiento de una lactancia materna eficaz.

4 Aplicar el proceso de atencidon de enfermeria, como herramienta fundamental
de su prdctica profesional, para proporcionar una atencién integral a la mujer durante
el embarazo, parto y puerperio, como asi mismo brindar los cuidados del Recién
Nacido sano durante el periodo neonatal.

4 Planificar actividades educativas acorde a las necesidades y los cuidados que
requiere una mujer con patologias gineco-obstétricas y gineco-oncoldgicas
prevalentes.

Objetivos Actitudinales:

4 Mantener respeto por los principios éticos en el cuidado del trinomio madre,
padre e hijo y durante todo el proceso evolutivo de la mujer, manteniendo la
confidencialidad de la informacién que se maneje de las personas a su cuidado

4 Demostrar autocritica en su desempeno diario y capacidad de trabajo en
equipo, realizando actividades educativas dirigidas a la mujer y su entorno haciendo
énfasis en la promocion de hdbitos de vida saludables.

4 Demostrar liderazgo y capacidad para hacerse respetar como futuro profesional
en todos los niveles de atencién en salud.

D. CONTENIDO.

Contenidos declarativos.
I Unidad: Contexto de género y politicas ministeriales

> Perspectiva de género y equidad.
> Fundamentos anfropolégicos de la sexualidad humana.
> Politicas y programas ministeriales en torno a la familia, la mujer y el RN.
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Estrategia nacional de salud para el cumplimiento de los objetivos sanitarios de
la década 2011-2020, con enfoque de género dando énfasis a la Violencia
intrafamiliar contra la mujer (femicidio y resiliencia)

Situacion de salud de la mujer en Chile derivados de sus roles y derecho
(derechos dela mujer y embazo no deseado).

Unidad: Sexualidad de la mujer y su ciclo evolutivo

Caracteristicas biopsicosociales de la mujer en las diferentes etapas del ciclo
vital.

Cuidados de enfermeria en la mujer, durante el embarazo, parto y puerperio.
Cuidados de la gestante con patologias obstétricas prevalente en diabetes
gestacional, sindrome hipertensivo, colestasia intrahepdtica, drogodependencia
y consumo de alcohol en el embarazo.

Cuidados de la mujer del climaterio y la menopausia.

Unidad: Cuidados de enfermeria en el recién nacido

Caracteristicas anatomofisiolégicas del recién nacido de término.

Evaluacion y cuidados inmediatos del recién nacido.

Importancia de los vinculos tempranos entre el frinomio.

Teorias de apego, caracteristicas y beneficios para el nino y sus cuidadores.
Importancia del establecimiento de una lactancia materna precoz y eficaz.
Atencion de enfermeria del recién nacido con afecciones prevalentes como
hipoglicemia neonatal, hiperbilirubinemia y termorregulacion.

Maternidad y paternidad responsable
Paternidad y maternidad responsable
Planificacion familiar y anticoncepcion.

Cuidados de enfermeria en la mujer, con afecciones ginecolégicas

y ginecooncolégicas prevalentes.

Cuidados de enfermeria en la mujer con patologias ginecoldgicas benignas.
Cuidados de enfermeria en la mujer con infecciones ginecoldégicas y de
transmision sexual.

Cuidados de enfermeria con patologias ginecooncologicas.

Contenidos Procedimentales.

>
>

>

Andlisis de concepto de sexo- género y educacion en VIF.

Proceso de atencidén de enfermeria en el embarazo, parto y puerperio, a través
de la valoracién y planificacion de las actividades en su quehacer diario.
Técnicas de aseo y confort con el binomio madre e hijo durante el periodo de
puerperio.

Proceso de atencidon de enfermeria en el recién nacido sano y con patologias
prevalentes.
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> Técnicas de alimentacion en el RN sano y hospitalizado.

> Educacién de la madre y el nino en relacidn a cuidados del nino, lactancia
materna.

> Educacién a la mujer en planificacion familiar, dando a conocer diferentes
métodos de anficoncepcion.

> Educacion a la mujer con patologias ginecoldgicas y ginecooncoldgicas mas

prevalentes, haciendo énfasis en toma de PAP y mamografia.

Contenidos Actitudinales:

> Rol profesional en la atencidn de salud del frinomio madre, padre e hijo,
incluyendo los conceptos de empatia, confiabilidad, ética, responsabilidad,
comunicacion efectiva, creatividad y flexibilidad.

> Principios éticos en el cuidado del tfrinomio madre, padre e hijo tanto sano como
con patologias prevalentes.

> Incorporacién del usuario y su familia en la recuperacion y rehabilitacion en
salud.

> Actitud profesional en trabajos grupales y con el equipo de salud

> Comunicacién interpersonal efectiva en la relaciéon profesional-paciente.

> Confiabilidad ética en el abordaje de los casos.

E. METODOLOGIA DE ENSENANZA
Las clases se desarrollardn a través de una metodologia participativa que considera:

Clase expositiva activa: el docente da a conocer los contenidos procurando la
participacion activa de los educandos.

Trabajo y discusion grupal: desarrollo de un trabajo grupal donde se aborden temas
valérico- actitudinales que provoguen la discusion dentro del grupo. (ABP)

Talleres prdacticos: Trabajo grupal en base a situaciones de familia tomadas de la
vida real donde se apliguen los contenidos tedricos de la clase en sus tres
dimensiones (contenido, actitud y valor).

Experiencias prdcticas: los estudiantes acuden a establecimientos de salud vy
educacioén, donde desarrollan una guia de prdctica acorde a los objetivos de la
asignatura y conocen los equipos de trabajo que se desempenan en el lugar donde
se les asigne su experiencia.

F. EVALUACION

Evaluacion sumativa

Bloque Tedrico: 70%
e Certdmenes 50%
1° certamen 25%
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2° certfamen 25%
e Laboratorios 15%
e Trabajos 5%
Bloque prdctico 30%
TOTAL TEORIA Y CLINICA: 100%
v NOTA DE PRESENTACION A EXAMEN: 70%
v EXAMEN: 30%
. Examen escrito: 50%

o Examen practico OSCE: 50%
Evaluacion formativa:
La asignatura contempla en los aspectos formativos el realizar pruebas escritas de
respuesta corta, supervision de prdctica, trabagjos en grupo, donde se reforzard las
actividades prdacticas como de aula.

REQUISITO DE ASISTENCIA Y APROBACION

Generales:
. Es responsabilidad del estudiante conocer y cumplir con las normas
establecidas en el Reglamento Académico del Alumno regular de Pregrado de
la UDD.
. La nota final del curso resultard de la ponderacion de la nota del bloque
tedrico—practico y examen escrito. El alumno deberd obtener un promedio
ponderado igual o superior a 4.0 para aprobar la asignatura.
o Todos los contenidos entregados se consideraran materia del curso. La via
oficial de enfrega de informacién serd la WEB por lo que es responsabilidad del
estudiante revisarla peridédicamente.

. La escala de todas las evaluaciones estd determinada a un 60% de
exigencia para la nota 4.0.

o Se exigird un 100% de asistencia a: actividades de evaluacion, talleres y
prdctica clinica.

o Avisar oportunamente de su inasistencia, al docente a cargo de la
asignatura o al colaborador.

o Asistencia minima a clases tedricas 80%.

. Con respecto al horario: No se aceptardn atrasos a ninguna de las
actividades programadas en el curso.

. Las tutorias, deben ser solicitadas via mail, con un minimo de 2 semanas

de anticipacién por parte del estudiante y son de cardcter obligatorio, una vez
confirmadas, en horario establecido por el docente.

. Los trabajos que sean entregados con posterioridad a la fecha indicada,
serdn calificados con nota 1,0.
. El plagio o copia en trabajos, pruebas u ofras actividades docentes, serd

calificado con nota 1.0.

Periodo tedrico.
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o La nota de presentacion a examen no puede ser inferior a 3.0.

o El estudiante que por motivos de fuerza mayor falte a alguna actividad de
cardcter obligatoria deberd justificarla segun lo estipulado en el reglamento,
antes de las 48 horas de transcurrida dicha actividad.

o En caso de inasistencia justificada, se fijard la fecha de una nueva
evaluaciéon. La metodologia a usar en esta evaluaciéon queda a consideracion
del docente a cargo del curso.

o Se destinard un tiempo establecido dentro del desarrollo del curso para la
revision de certdmenes. El alumno que falte a la actividad de revision no tendrd
derecho a posterior reclamo. No se aceptard que un alumno revise un certamen
a ofro companero.

Es responsabilidad del estudiante asegurarse de que sus recuperaciones sean
reprogramadas en el plazo que indica el reglamento de la carrera.

La no recuperacion de actividades obligatorias serd correspondiente al
concepto NO CUMPLE REQUISITO.

Periodo prdctico.

. La calificacion inferior a 4 en la evaluacion de la practica clinica
implicard la reprobacion de la asignatura.
o Una inasistencia no justificada superior al 20% de total del periodo de

prdctica clinica implicard la reprobacién de la asignatura con calificacion 1.0.
En caso de inasistencia justificada se evaluard caso a caso.

o La presentacion personal deberd ser acorde a la estipulada en el
reglamento. Serd el docente coordinador quien determinard la sancidn
correspondiente en caso de no ser cumplida esta norma.

. La reprobacién del item de competencia que dice relacion con la ética,
implicard reprobacién de la asignatura, independiente de la nota final de la
pauta de evaluaciéon de la prdctica clinica

o Toda inasistencia a las experiencias clinicas deben ser comunicadas via
telefénica a la secretaria de la carrera, el mismo dia de la falta y justificada
segun lo estipulado en el reglamento, antes de la 48 horas

. La recuperacion de prdctica clinica serd fijada por el docente a cargo de
la asignatura.
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