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Metas y aspectos especificos de la asignatura

l.- Introduccion:

La informatica clinica es la rama de la informatica biomédica que busca optimizar el uso de la informacién

biomédica para promover un cuidado da la salud que sea seguro, eficiente, efectivo y oportuno. Los informaticos
clinicos transforman el cuidado de la salud analizando, disefiando, implementando y evaluando sistemas de
informacidn y de comunicacidn que mejoren outcomes de salud individual y poblacional, y fortalezcan la relacién
clinico-paciente.

Los informaticos clinicos usan su conocimiento clinico combinado con su entendimiento de métodos vy
herramientas informdticas para:

Evaluar necesidades de informacion y conocimiento de profesionales de salud y pacientes.
Caracterizar, evaluar y refinar procesos clinicos.

Desarrollar, implementar y mejorar sistemas de soporte a la toma de decisiones clinicas.

Liderar o participar en la adquisicién, adaptacion, desarrollo, implementacidn, administracion,
evaluacion y mejora continua de sistemas de informacidn clinica, como los registros médicos
electrénicos.



Il.- Objetivo General:

El internado electivo en informatica clinica busca profundizar los conocimientos adquiridos durante su
formacidon de pregrado en informatica clinica, complementando el conocimiento del interno en ciencias
biomédicas con conocimientos de las ciencias de la tecnologia y de las ciencias sociales. El interno estara
expuesto a nuevos métodos y herramientas informaticas que contribuiran a su desarrollo profesional, capacidad
de innovacién en salud, a la generacién de nuevo conocimiento, y principalmente al entendimiento de sistemas
de informacién clinica.

lll. Objetivos especificos:

Tras la rotacidn, el interno sera capaz de

e Observar, entender y modelar un flujo de trabajo clinico.

e Comunicar funcionalidades utilizando diagramas estdandares (UML).

e Generar requerimientos funcionales para el desarrollo de nuevas funcionalidades en un sistema de
informacidn clinica.

e Configurar una herramienta de captura de datos electrdnica para proyectos de investigacion.

e (itar articulos cientificos utilizando un software gestor de referencias

e Maximizar la calidad de busquedas de articulos cientificos utilizando motores de busqueda de
informacién biomédica.

e Implementar mejores prdcticas para garantizar la seguridad y confidencialidad de datos clinicos
electrénicos.

IV.- Metodologia docente

Durante la rotacidn los internos se integraran al equipo de trabajo del Departamento de Informatica Biomédica
de Clinica Alemana de Santiago, debiendo aprobar los mddulos de capacitacion existentes en el campus virtual
del departamento. Dos dias a la semana tendran seminarios:
e Tedricos
0 Introduccioén a la informatica clinica
0 Uso secundario de datos biomédicos electrénicos
0 Terminologias clinicas y ontologias

e Tedrico-practicos
O Bases de datos en investigacion
Motores de busqueda en literatura biomédica
Comunicacion de resultados
Estudio flujo de trabajo clinico
Introduccion a la programacion
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Al terminar los seminarios, el interno se incluira al equipo de trabajo, ya sea en la unidad de implementacion, en
la unidad de bioestadistica o en el servicio de informatica clinica, dependiendo del interés principal del interno.
La semana final de rotacion, el interno debera presentar al departamento un articulo cientifico de la literatura
en informatica clinica reciente, previamente acordado entre el coordinador de la rotacidn y el interno.



V.- Actividades diarias:

Se espera que el interno ingrese a las actividades diarias del departamento a las 09:00 AM, y complete su jornada
laboral, que pudiese extenderse hasta las 17:00. Almuerzo en cafeteria del subterraneo de la clinica, en horario
variable.

VI.- Evaluaciones:

a) Evaluaciones formativas: Al cumplir el final de la segunda semana, los internos recibirdan Feedback de su
performance, y al final de la rotacidn, una evaluacién integral de su rotacion y participacion en el equipo.

b) Evaluaciones sumativas: Existen 2 alternativas para la evaluacion sumativa: desarrollo o investigacion.
e Desarrollo: el interno participara en la redaccién de un requerimiento funcional para un nuevo médulo,
o la mejora de un mddulo existente en el registro clinico electrdnico. Se evaluara su participacion en el
levantamiento de proceso, requerimiento de informacién y propuesta de soluciones.

e Investigacion: el interno con interés en la investigacion biomédica, participard en la redaccion de un
abstract comunicando resultados de algun proyecto existente, o en la redaccidon de un protocolo de
investigacion.

La nota final de la rotacidon se calcula en base a su participacion en los seminarios, la evaluacién de su
colaboracién en la unidad o servicio donde se integra, presentacion del articulo, y contribucion al proyecto de
desarrollo e investigacion.
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